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“Con VEuropa, investiamo nel vostro futuro”

Prot. n.4031/B32 Ruvo di Puglia, 10 ottobre 2011

AVVISO PUBBLICO per il RECLUTAMENTO di PERSONALE per
“SEZIONE PRIMAVERA”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Comunicato dell’'USR Puglia del 27/09/2011;

Visti gli articoli 8 e 9 del DPR 8/3/99 N° 275;

Visti  gli artt. 33 e 40 del D.I. n° 44 del 2001 con cui ¢ attribuita alla istituzione scolastica la facolta di
stipulare contratti di prestazione di opera con esperti esterni per particolari attivita ed
insegnamenti al fine di garantire 'arricchimento dell’offerta formativa;

Visto I'articolo 10 del T.U. n° 297 del 94;

Preso Atto dell’attivita svolta dall’a.s. 2008/09 per il funzionamento di “una sezione primavera”;

Nelle more dell’Avviso Pubblico per il finanziamento delle Sezioni Primavera del DDG USR Puglia;

EMANA

il presente avviso pubblico che consta della premessa e dei seguenti articoli:
PREMESSA
L'istituzione scolastica intende realizzare un progetto di promozione dei diritti dell'infanzia volto a favorire
la qualita della vita, lo sviluppo, la realizzazione individuale e la socializzazione di bambini da 2 a 3 anni.
In particolare il progetto si connota come servizio sperimentale socio-educativo aggiuntivo alla scuola
dell’'Infanzia.
Art. 1 - Finalita dell’avviso
E’ indetta una selezione pubblica per titoli / servizio-esperienze per il conferimento di incarico per I'a.s.
2011/12 per le seguenti figure professionali:
e 1° profilo professionale: docente/educatore specializzato per interventi su bambini da 2 a 3 anni
con contratto a “progetto”
e 2° profilo professionale: tecnico dei servizi sociali come assistente per l'infanzia con contratto a
“progetto”
Art. 2 - Oggetto ed obiettivi del servizio
Il progetto, in coerenza con le sue finalita ed articolazioni progettuali persegue i seguenti obiettivi relativi ai
beneficiari finali e al sistema territoriale dei servizi:
- Promozione del benessere del bambino;
- Prevenzione delle situazioni di difficolta del bambino;
- Aumento dell’offerta formativa complessiva dell’Istituto;
- Potenziamento delle capacita educative dei genitori e di tutta la rete educante, formale ed
informale, esistente nell’ambito del territorio;
- Miglioramento del “clima” delle relazioni interpersonali nell’ambito sociale, educativo e scolastico.



Art. 3- Destinatari
Il progetto e rivolto a bambini nati dal 1 gennaio al 31 dicembre 2009.
Art. 4 - Caratteristiche del servizio
Il servizio per cui viene indetta una procedura di selezione pubblica ha le seguenti caratteristiche:
- Durata di mesi presumibilmente da novembre 2011 a giugno 2012
- Orario flessibile di funzionamento settimanale fino ad un massimo di 30 ore
- Bambini di eta compresa frai 24 e i 36 mesi
- Coordinamento pedagogico/didattico/organizzativo assunto dalla Direzione del 1° C.D. “G. Bovio”
di Ruvo di Puglia
- Realizzazione del progetto didattico deliberato dagli O0O.CC. della scuola con servizio consistente in
attivita di accoglienza, di cura e di igiene del bambino, di socializzazione, di gioco, attivita formative,
espressive e laboratoriali
- Partecipazione del personale educativo a riunioni collegiali di programmazione e gruppi di lavoro;
- Collegamento educativo/didattico con la Scuola dell’Infanzia
- Disponibilita del personale ad accettare calendario e orario giornaliero/settimanale funzionali al
Progetto
- Disponibilita del personale a partecipare a corsi di formazione specifici
- Incontri periodici con le famiglie.
Art. 5 - Requisiti per I'ammissione
Per I'espletamento del servizio in oggetto si richiedono i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana

b) Eta: aver compiuto il 18° anno di eta

c) Idoneita fisica all'impiego

d) Godimento dei diritti civili e politici

€) Per il 1° profilo professionale: Titolo di studio obbligatorio richiesto per I'accesso a pubblici

concorsi nei ruoli della scuola dell’infanzia (Laurea in Scienze dell’Educazione (quadriennale)
Laurea in Scienze dell’Educazione e della formazione (I livello), Scienze della Formazione
Primaria con indirizzo scuola dell’infanzia)

f) Per il 2° profilo professionale: Diploma quinquennale di Tecnico dei servizi sociali
come Assistente per I'infanzia

g) Altri titoli culturali inerenti il settore di pertinenza

h) Servizio/Esperienza documentata in attivita socio-educative rivolte alla prima infanzia con

compiti sia di docenza che di assistenza materiale ai bimbi.
Art. 6 - Possesso dei requisiti
Tutti i requisiti per 'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, comporta l'esclusione dalla graduatoria.
Art. 7 — Modalita di presentazione della domanda
La domanda deve essere redatta sul fac-simile allegato al presente avviso e corredata del curriculum in
Formato Europeo debitamente firmati in tutte le parti.
Il plico contente la domanda e il curriculum deve essere indirizzato in busta chiusa al Dirigente Scolastico
del 1° C.D. “G. Bovio” Largo Di Vagno, 13 — Ruvo di Puglia e deve pervenire entro e non oltre le ore 13,00
del 26 ottobre 2011.
Sulla busta il candidato deve apporre il proprio nome e cognome indirizzo e la dizione “Sezione
Primavera”, pena I'esclusione.
Art. 8 - Costituzione, insediamento e lavori della commissione giudicatrice
La commissione giudicatrice e costituita dal Dirigente Scolastico, dal D.S.G.A., dal presidente del consiglio di
circolo e dalla docente F.S. della Scuola dell’Infanzia.
Non potranno fare parte della suddetta commissione membri che a vario titolo possano trarne interesse
personale.
Art. 9 - Formazione, validita e utilizzo della graduatoria



La commissione assegnera i punteggi secondo la tabella di seguito allegata e redigera la graduatoria che
sara pubblicata in data 29/10/2011.
La graduatoria definitiva sara affissa in data 05/11/2011.
La graduatoria & valida esclusivamente per I'a.s. 2011/12.
Le convocazioni saranno effettuate tramite fonogramma iniziando dal 1° in graduatoria.
Verra dichiarato decaduto dalla graduatoria chi, invitato dall’Amministrazione per 'accettazione formale,
rinuncia o non si presenta.
Decadono dalla graduatoria, con provvedimento motivato, anche coloro che, durante il servizio, riportano
un giudizio negativo o non risulta in possesso dei requisiti richiesti o si sia reso responsabile di dichiarazioni
false.
La graduatoria potra essere utilizzata anche per la copertura di incarichi di breve durata per eventuali
sostituzioni del titolare assente
Art. 10 - Affidamento dell’incarico
In caso di accettazione, l'incaricato dovra presentare tutta la documentazione dichiarata, pena la
decadenza dell’incarico e il rapporto di lavoro sara regolato da un contratto a “progetto”, redatto in forma
scritta, conformemente a quanto prescritto dalla normativa vigente.
Art. 11 - Corrispettivo e modalita di pagamento
Il corrispettivo e le modalita di pagamento saranno decise dopo I'assegnazione dei finanziamenti.
Art. 12 - Trattamento dei dati personali
| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati presso la direzione dell’istituto per le finalita
di gestione della selezione pubblica.
Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione della selezione.
Art. 13 - Pubblicizzazione
Il presente avviso viene:

- Affisso all’Albo dell’Istituzione scolastica 1° C.D. “G. Bovio” — Largo Di Vagno 13 — Ruvo di Puglia

- Pubblicato sul sito web della scuola (www.scuolaelementarebovioruvo.it)
Per ogni altra informazione & possibile rivolgersi al Dirigente, previo appuntamento.

F.TO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
( dott.ssa Teodora Concetta Mazzilli)



1° PROFILO PROFESSIONALE
GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEL PUNTEGGIO

TITOLI CULTURALI OBBLIGATORI

Valutazione di un solo titolo

- Laurea in Scienze dell’lEducazione | Con voto da 110 a 105 Punti 10

(quadriennale) Con voto da 104 a 99 Punti 9

- Laurea in Scienze dell’Educazione e .
della formazione (I livello) Con voto da 98 a 60 Punti 8

- Scienze della Formazione Primaria con
indirizzo scuola dell’infanzia Lode Punti 2

TITOLI PROFESSIONALI

Corso di formazione per educatori Punti 2
”Sezione Primavera” — U.S.R. 1° livello
Corso di formazione per educatori Punti 2
”Sezione Primavera” — U.S.R. 2° livello
Corso di formazione per educatori Punti 2
”Sezione Primavera” — U.S.R. 3° livello
Specializzazione per I'insegnamento ad Punti 5

alunni diversamente abili

SERVIZIO/ESPERIENZE LAVORATIVE

Servizio  effettuato  nella  sezione | Punti 3 per ogni esperienza annuale dichiarata (180 giorni)
Primavera e/o nelle scuole dell’infanzia | fino ad un massimo di 5 anni
statali o paritarie

Preferenza
A parita di punteggio:
e preferenza all’aspirante con minore eta

2° PROFILO PROFESSIONALE
GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEL PUNTEGGIO

TITOLI CULTURALI OBBLIGATORI

Valutazione
- Diploma quinquennale di Tecnico dei | Con votoda 91 a 100/ da 54 a 60 Punti 10
servizi sociali
Convotoda76a90/da46a53 Punti 9
Con voto da60a75/da36a45 Punti 8

SERVIZIO/ESPERIENZE LAVORATIVE

Servizio  effettuato  nella  sezione | Punti 3 per ogni esperienza annuale dichiarata (180 giorni)
Primavera statali o paritarie fino ad un massimo di 5 anni

Preferenza
A parita di punteggio:
* preferenza all’aspirante con minore eta




DOMANDA
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DIREZIONE DIDATTICA STATALE
| CIRCOLO “G. BOVIO”
LARGO DI VAGNO, 13
RUVO DI PUGLIA

OGGETTO: RICHIESTA DI INSERIMENTO NELLA GRADUATORIA PER IL RECLUTAMENTO DI
EDUCATORE o ASSISTENTE PER IL PROGETTO “SEZIONE PRIMAVERA” -A.S. 2011/2012.

_|_sottoscritt
nato/a il

residente a C.A.P.
via n.
codice fiscale n.

CHIEDE
-di essere ammesso a partecipare alla graduatoria indicata in oggetto come

(riportare: EDUCATORE o ASSISTENTE )

A tal fine dichiara sotto la sua responsabilita :

. di essere cittadino/a italiano/a;

. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con una pubblica
amministrazione;

. di non essere stato destituito o dispensato dall’'impiego presso una pubblica amministrazione;

. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

. di essere fisicamente idoneo all'impiego;

. di aver compiuto il 18° anno di eta;

. di aver ottemperato alle norme riguardanti gli obblighi militari (tale dichiarazione deve essere resa solo dai

concorrenti di sesso maschile);

. di essere in possesso dei seguenti requisiti validi per I'accesso alla graduatoria in oggetto:

-Titolo di studio , conseguito nell’anno ,

presso , con la votazione di ;

. di non trovarsi in una delle condizioni previste come causa di incapacita o incompatibilita per le assunzioni

nel pubblico impiego.

Il sottoscritto dichiara di autorizzare I'utilizzo dei propri dati personali nel rispetto del D.Lgs. del 30 giugno

del 2003 e delle vigenti disposizioni.

Il sottoscritto dichiara, altresi, di essere consapevole delle sanzioni anche penali nel caso di dichiarazioni

non veritiere e falsita negli atti, richiamate dagli artt. 75 e 76 DPR 445 del 28/12/2000.

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che, qualora dal controllo delle dichiarazioni rese, emerga

la non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, verra escluso dalla graduatoria.

Si allega curriculum in Formato Europeo

Data,

( firma leggibile)



